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SENTENCIA LABORAL DE SEGUNDA INSTANCIA

(Aprobada en sala de la fecha)

I RADICADO 27-075-31-89-001-2019-00029-01 I
|l PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE EFIGENIA RENTERIA BOCANEGRA
DEMANDADO CENTRO MEDICO CUBIS LIMITADA
ASUNTO APELACION SENTENCIA DEL 15 DE FEBRERO DE 2021
|| PROCEDENCIA JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE BAHIA SOLANO |}
DECISION REVOCA Y NIEGA
CIUDAD Y FECHA Qibdo, Choco, diecinueve (19) de agosto de dos mil veintiuno (2021)

MAGISTRADO PONENTE: Dr. JHON ROGER LOPEZ GARTNER

Resolver el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandada,
contra la sentencia de primera instancia proferida en el asunto del
encabezado, para lo cual se ha dispuesto el tramite que reglamenta el
Art. 15, del Decreto Legislativo N° 806 del 4 de junio de 2020.

ANTECEDENTES:

La sefiora EFIGENIA RENTERIA BOCANEGRA, a través de apoderado
judicial, presenté demanda con accién ordinaria laboral en contra del
CENTRO MEDICO CUBIS LTDA, con la que pretende que se declare:

e Que entre la sefiora EFIGENIA RENTERIA BOCANEGRA, en calidad
de trabajadora, y la Sociedad CENTRO MEDICO CUBIS LTDA, en
calidad de empleadora, se desarrollé y ejecutd contrato de trabajo
a término indefinido entre el ocho de octubre de 2014 y el 31 de
diciembre de 2016, como Auxiliar de Enfermeria en el Hospital Julio
Figueroa Villa de Bahia Solano Choco.

e Que la demandada Sociedad CENTRO MEDICO CUBIS LTDA
incumpli6 el contrato de trabajo al darlo por terminado
unilateralmente sin justa causa, omitir la afiliacion a la seguridad
social integral, dejar de pagar los parafiscales correspondientes y
omitir el pago de prestaciones sociales causadas durante la relacion
de trabajo.
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e Condenar a la demandada CENTRO MEDICO CUBIS LTDA a pagar
a la demandante EFIGENIA RENTERIA BOCANEGRA las siguientes
sumas de dinero y prestaciones:

> $ 323.722,13 por concepto de prima de servicios causada por
2014.

> $1.404.096,00 por concepto de prima de servicios causada por
2015.

> $1.404.096,00 por concepto de prima de servicios causada por
2016.

> $ 323.722,13 por concepto de cesantias causadas por 2014.

> $ 18.128,43 por concepto intereses sobre cesantias 2014.

> $16.849.152 por concepto de indemnizacién por falta de pago
de cesantias de 2014.

> S 1.404.096 por concepto de cesantias causadas por 2015.

> $ 336.983 por concepto de intereses sobre las cesantias 2015.

> $14.743.008 por concepto de indemnizacion por falta de pago
de cesantias de 2015.

> $ 1.404.096 por concepto de cesantias causadas por 2016.

» S 336,983 por concepto de intereses sobre las cesantias 2016.

> $ 1.565.567 por compensacion por vacaciones causadas y no
disfrutadas.

> $ 2.555.454,72 por concepto de terminacion unilateral del
contrato de trabajo sin justa causa.

> $ 46.803.20 diarios por cada dia que transcurre desde el
primero de enero de 2017 y hasta cuando se cancele lo
adeudado y se de cumplimiento al pago de las cuotas de
seguridad social integral y parafiscal.

e Ordenar ala demandada CENTRO MEDICO CUBIS LTDA, cancelar a
la demandante y/o al Sistema de Seguridad Social Integral, el valor
de los aportes por pension correspondientes al periodo
comprendido entre el 8 de octubre de 2014 y el 31 de diciembre de
2016.

e Condenar a la demandada al pago de las costas y agencias en
derecho.

e Condenar a los demandados ZUNILDA VERGARA NEGRETE Yy
EDINSON EMIL PENA GIL, a pagar solidariamente a la demandante
las condenas aqui impuestas.

Como cimientos facticos de tales aspiraciones, la demandante adujo:
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Que la demandada vincul6 a la demandante el 8 de octubre de 2014,
mediante contrato verbal, pero el 2 de enero de 2016 los extremos
mencionados suscribieron contrato escrito de trabajo a término
indefinido.

Que en desarrollo de ese contrato, la sefiora EFIGENIA RENTERIA
BOCANEGRA prest0 sus servicios personales subordinados e
ininterrumpidos a la sociedad Centro Médico Cubis Ltda., como Auxiliar
de Enfermeria, en el Hospital Julio Figueroa Villa de Bahia Solano,
desde el 8 de octubre de 2014 hasta que fue desvinculada el 31 de
diciembre de 2016.

Por sus servicios prestados la demandante recibié durante todo el 2014
un salario de $ 1.404.096; en el 2015 fue de $ 1.404.096 y en el 2016
erade $ 1.193.050.

Al término de la relacion laboral, la demandada le quedé adeudando a
la demandante, por todo el tiempo que durd la relacion laboral, las
primas de servicio, las cesantias, la compensacion por vacaciones

causadas y no disfrutadas y los intereses a las cesantias.

La empresa demandada no afilié a la trabajadora a la seguridad social
integral, ni hizo el pago de los parafiscales correspondientes.

Los sefiores ZUNILDA VERGARA NEGRETE y EDINSON EMIL PENA GIL
son socios de la empleadora Centro Médico Cubos Ltda.

LAS PRUEBAS DE LA DEMANDANTE:

Con la demanda se alleg6 la siguiente prueba documental:

Certificado de existencia y representacion legal de la demandada.
Contrato de trabajo suscrito entre las partes.
Carta de terminacion unilateral del contrato.
Certificacion laboral expedida por la contadora de la demandada.

EL TRAMITE EN PRIMERA INSTANCIA:

Mediante auto interlocutorio n.° 001 del 27 de enero de 2020 se
inadmitié la demanda por carecer de los requisitos de los articulos 25-
6 y 26-3 del CPL y se concedio el término de 5 dias para subsanarla,
hecho lo cual, fue admitida el dia siguiente por auto interlocutorio n.°
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002, ordenandose la notificacion y el traslado por 10 dias a los
demandados.

Al responder, el CENTRO MEDICO CUBIS- ZUNILDA VERGARA
NEGRETE Y EDINSON EMIL PENA GIL, a través de apoderado judicial,
admitioé los hechos primero, tercero, cuarto, sexto y décimo quinto con
relacion a la IPS CENTRO MEDICO CUBIS; no admiti6 el hecho
segundo, afirmando que existe un contrato celebrado a término
indefinido con fecha 2 de enero de 2016; admitid el hecho quinto
condicionado, toda vez que la terminacidén de los contratos se debié a
la declaratoria de terminacion unilateral del contrato por el arrendador
DASALUD EN LIQUIDACION y asi esta previsto en la clausula quinta del
contrato, y la solidaridad esta determinada en la ley. Neg6 los hechos
séptimo, octavo, décimo primero, décimo segundo, décimo tercero y
décimo cuarto; el noveno lo admitié afirmando estar de acuerdo con el
contrato celebrado; el hecho décimo no lo admitié afirmando que a la
demandante se le pagaron las primas de servicios correspondientes a
esos afos; el hecho décimo sexto lo admiti6 en cuanto que son
asociados y no responden personalmente de las obligaciones con
relacion a la sociedad de responsabilidad limitada que formaron.

Se opuso a las pretensiones de la demanda y propuso como
excepciones de mérito las siguientes:

Prescripciéon de los derechos: Afirma que los derechos reclamados
de los afnos 2014 y 2015 prescribieron a la luz de lo dispuesto en el
articulo 488 del CST, ya que para la fecha de la presentacion de la
demanda (19 de diciembre de 2020) habian transcurrido mas de los 3 afios
que consagra la norma.

Pago de las obligaciones: Aduce que a la demandante se la pagaron
las primas de servicios en los aflos correspondientes a la demanda, las
cesantias, sus intereses, las vacaciones y los aportes a la seguridad
social conforme con los documentos que anexo.

Inexistencia de las obligaciones demandadas: Indica que la IPS
CENTRO MEDICO CUBIS LTDA celebré contrato de trabajo a término
indefinido, cuya fecha de inicio fue el 2 de enero de 2016 y con
terminacion el 31 de diciembre de 2016, cuyo documento es ley para
las partes y se cumplio de buena fe por el empleador, al punto de
encontrarse a paz y salvo con la trabajadora.

Abuso del derecho: Indica que al estar a paz y salvo con la
trabajadora, la presente demanda se configura en un abuso del
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derecho, pues la demandante conocia previamente la situacion que
afrontaba la IPS CENTRO MEDICO CUBIS de terminaciéon unilateral del
contrato por parte de DASALUD CHOCO EN LIQUIDACION, a la cual

estaba ligado su vinculo.

Imprevisibilidad por fuerza mayor o caso fortuito: Aduce gque por la
terminacién de contratos con las EPS, el no pago de la prestacion de
servicios de las mismas entidades, se ha visto abocado a la falta de
recursos; sin embargo, a la demandante se le pagaron todas las
obligaciones derivadas del contrato, pues la terminacién unilateral e
ilegal de contratos de arrendamientos para la prestacion de servicios
de salud en centros y hospitales constituye una fuerza mayor o caso
fortuito imprevisible que ha impedido el desenvolvimiento normal en la
prestacion del servicio, existiendo una imposibilidad natural de
continuar prestando los servicios por parte de la IPS CENTRO MEDICO
CUBIS en el Hospital Julio Figueroa Villa de Bahia Solano, en tanto que
por Resolucion n.° 026 del 18 de marzo de 2016 el mandatario
liquidador de DASALUD CHOCO EN LIQUIDACION resolvié terminar
unilateralmente el contrato de arrendamiento numero 022 del 7 de
diciembre de 2015 suscrito entre el Departamento Administrativo de
Salud y Seguridad Social del Chocd, en Liquidacion, y la IPS CENTRO
MEDICO CUBIS LTDA, que comprende la red publica departamental del
municipio de Bahia Solano, precisamente el Hospital Julio Figueroa
Villa donde prestaba sus servicios la demandante, y anota que en la
clausula quinta del contrato de trabajo se estableci6 como clausula de
justificacion para la terminacion del contrato de trabajo con la
demandante la no continuidad por parte de la IPS CENTRO MEDICO
CUBIS en la prestacion de los servicios asistenciales para DASALUD.

Falta de Legitimacion en la causa con relacion a los demandados
ZUNILDA VERGARA NEGRETE y EDINSON EMIL PENA GIL:
Asegura que no existe una relacibn de dependencia entre la
demandante y estos demandados, a mas que en ningun caso los
demandados incumplieron las obligaciones derivadas de la relacion
laboral.

Como pruebas documentales, allego:

e Relacion de pagos por dispersion de fondos de las prestaciones
sociales: primas, vacaciones e intereses a las cesantias y
liquidacién de los afios 2015 y 2016 a EFIGENIA RENTERIA, en 22
folios.

e Relacion de pago de nédmina y vacaciones por dispersion de fondos
de los afios 2015, 2016 2017 a EFIGENIA RENTERIA, en 17 folios.
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e Historia laboral de pagos a la seguridad social, salud, pension y
seguro de EFIGENIA RENTERIA BOCANEGRA, en 8 folios.

e Detalle de aplicacidon del reporte en cuenta de afiliados al FONDO
NACIONAL DEL AHORRO.

e Resolucién n.° 026 del 18 de marzo de 2016 del Mandatario -
liquidador del Departamento Administrativo de Salud y Seguridad
Social del Chocé en Liquidacion, y notificacion.

e Escrito del recurso de reposicion del 8 de abril de 2016.

e Resolucién n.° 108 del 1 de agosto de 2016 que resuelve el recurso
de reposicion.

Hizo la siguiente solicitud de pruebas:

1.- Solicitar al Juzgado Civil del Circuito de Istmina,certificacion de la
existencia, tramite y estado actual del proceso ejecutivo CENTRO
MEDICO CUBIS, en contra de SALUDVIDA EPS, Radicado 2012 — 052.

2.- Solicitar al Tribunal Contencioso Administrativo del Choco
certificaciéon de la existencia, tramite y estado actual del medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho del CENTRO MEDICO
CUBIS en contra de DASALUD CHOCO EN LIQUIDACION, Radicado
2017-015.

3.- Decretar el interrogatorio de parte que, en forma verbal o escrita, se
formulara a la sefiora EFIGENIA RENTERIA BOCANEGRA el dia de la
respectiva diligencia.

4.- Decretar inspeccion judicial en el Hospital Julio Figueroa Villa de
Bahia Solano, con la finalidad de determinar en sus archivos la
existencia del oficio el 30 de noviembre de 2016, dirigido a la sefiora
EFIGENIA RENTERIA BOCANEGRA, y los relacionados con los otros
empleados a quienes también se les comunicé la terminacién de la
prestacion de los servicios.

La audiencia obligatoria de conciliacion, decision de excepciones,
saneamiento Yy fijacion del litigio se llevo a cabo el dia 3 de diciembre
del afio 2020 y la de tramite y juzgamiento el 15 de febrero de 2021.

LA SENTENCIA RECURRIDA:
Dispuso el juzgado a quo, en la sentencia del 15 de febrero de 2021,
declarar no prosperas las excepciones de fondo propuestas por la
parte demandada, menos la denominada ‘falta de legitimacién en la
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causa con relacion a los sefiores ZUNILDA VERGARA NEGRETE y
EDINSON EMIL PENA GIL’, la que declaré demostrada.

Declard, también, que entre la sefiora EFIGENIA RENTERIA
BOCANEGRA y la sociedad CENTRO MEDICO CUBIS LTDA existié una
relacion laboral de caracter indefinido comprendida entre el 14 de
octubre de 2014 y el 31 de diciembre del 2016.

En consecuencia, condend al ente demandado a pagar a la
demandante la suma de $34’555.496 y a las costas en la suma de
$768.345.

A la anterior decision arrib6 la operadora judicial de primera instancia,
luego de considerar que la parte demandada no allegd al proceso
prueba alguna que demostrara el pago de las obligaciones
preexistentes, y por ello le dio valor a lo dicho por la demandante
respecto al no pago de las prestaciones sociales y vacaciones
adeudadas.

Aduce que hay lugar al reconocimiento de la indemnizacidon moratoria
del articulo 65 del CST, por falta de pago, toda vez que quedd
evidenciado en las normas transcritas que si al término de la relacion
laboral el empleador no cancela oportunamente los salarios o
prestaciones laborales al trabajador, en este caso cesantias e
intereses a las cesantias del afio 2016, aquel debe seguir cancelando
a este, atitulo de indemnizacion, una suma igual al ultimo salario diario
por cada dia de retardo hasta que la demandada cancele todos los
haberes laborales, y teniendo en cuenta que el contrato va desde el 8
de octubre de 2014 al 31 de diciembre del 2016, la sancion corre desde
el primero de enero del 2017 al 31 de diciembre del 2018.

De igual manera, aduce haber quedado claro que a la sefiora EFIGENIA
RENTERIA se le adeuda por la accionada la indemnizacion en los
términos del articulo 64 idem, pues se demostro que la trabajadora no
fue despedida en debida forma como lo establece el articulo 66 del
mismo cddigo, toda vez que en el oficio de terminacidén del contrato no
se le indicaron las razones por las cuales se estaba dando por
terminado su contrato de trabajo, resultando procedente esta
indemnizacion en cuantia de un salario minimo mensual legal vigente
en razon a que no se probo realmente cuanto era el sueldo de la
demandante.

Nego la excepcion de prescricion al asegurar que no aplica, dado que
la relacion laboral terminé el 31 de diciembre del 2016 y los 3 afios que
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consagra el articulo 488 del CST para adelantar las acciones
correspondientes se cuenta desde que la respectiva obligacion se haya
hecho exigible; es decir, se inicia a contar ese lapso a partir del 1 de
enero del 2017, dia siguiente al término de la relacion laboral, y la
sefiora EFIGENIA RENTERIA BOCANEGRA presenté la demanda el 19
de diciembre del 2019, estando aun dentro del plazo para hacerlo.

LOS MOTIVOS DEL RECURSO:
La parte demandada interpuso el recurso de apelacion contra la
anterior decision, aduciendo que segun lo manifestado por la
demandante en su interrogatorio, la presente demanda surge
temeraria.

No comparte la condena por despido injusto, respecto de la cual dijo la
funcionaria judicial que la inspeccion judicial que fue decretada y no
practicada, ‘ni aumentaba ni quitaba’, y ahora resulta que si incidié en
la decision porque los esta condenando por despido injusto,
precisamente porque no le notificaron correctamente a la demandante
el despido.

Sefala que cuando la sefiora EFIGENIA RENTERIA recibi6 el oficio que
esta fechado el 30 de noviembre, ello estaba dentro de los términos
que establece la ley para dar por terminado ese tipo de relaciones, y
no era indicar alli la causal por la forma en que se terminé el contrato,
el cual, si bien era a término indefinido, en el mismo se consagr6 su
duracion mientras persistiera el contrato con la Secretaria de Salud del
Departamento de Choc6é y ese contrato se termind, ahi esta la
resolucion donde se ordend la terminacion y la certificacion del Tribunal
donde dice que efectivamente el Centro Médico ha demandado, por
injusta, la terminacion de ese contrato y en razon de ello esta
pretension no tenia porqué prosperar.

Sostiene que a la demandante se le pago, en diciembre de 2016, las
cesantias y los intereses a las cesantias y por lo mismo no procede la
sancion moratoria, a mas que existe la constancia del giro respectivo y
que la demandante lo recibio.

En memorial presentado el 18 de febrero siguiente, el apoderado
manifestd los aspectos sobre los cuales versara la impugnacion en la
audiencia respectiva y que también fueron esbozados en la audiencia
donde se dicto la sentencia que recurre, asi:
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e Cuestiones generales del recurso y su proposito.

e Necesidad de la prueba de la inspeccion judicial o de una sustitutiva.

e Configuracion de la prescripciéon como se aleg6 en las excepciones
de fondo.

e |nexistencia de despido injusto.

e Inexistencia de incumplimiento en el pago de las cesantias e
intereses.

e llegalidad en declarar el pago de sancién moratoria ante la evidencia
del pago de las cesantias e intereses (adjunt6 pruebas).

EL TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA:

El recurso se admiti6 mediante auto de ponente del 18 de marzo de
2021 y dentro del término de traslado respectivo el apoderado judicial
de la parte demandada presentd, el 3 de abril del afio que avanza, un
escrito que denomind de sustentacion del recurso, en los siguientes
términos:

Afirmo que pese a haberse decretado en la audiencia inicial la practica
de la inspeccion judicial solicitada con el objeto de determinar la fecha
en que la demandada recibid la comunicaciéon de la terminacion de la
relacion laboral, unilateralmente la juez decidié no practicarla y ante su
requerimiento lo que manifestd fue que esa prueba ni quitaba ni ponia,
y al final resulté condenando por despido injusto, cuando el punto era
justamente que la demandada recibié el oficio calendado el 30 de
noviembre, el 2 de diciembre siguiente, lo cual permitiria considerar
que se notificd dentro de los términos establecidos en la ley, bajo el
entendido de las circunstancias del contrato y la vigencia de un afio del
mismo.

Aseveré que el dia de la diligencia en la que se dicté sentencia,
enviaron a la funcionaria judicial, antes de que la dictara, los soportes
de pago a la demandante de las cesantias correspondientes del afio
2016 y de los intereses a cesantias en diciembre del 2015, los cuales
no fueron tenidos en cuenta por no ser esa la oportunidad para ello,
cuando a la luz del articulo 281 del CGP en cualquier momento que
resulte probado un hecho deber ser tenido en cuenta.

Afirmo que al momento de dictar la sentencia la juez, en un exceso
normativo, hizo alusibn a normas que citd por su numeracion y la
legislacion respectiva, pero no indico su contenido o la consecuencia
que estas conllevan en el proceso, ni su aplicacion al caso concreto
debidamente sustentada.
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Asegurd que se dio eficacia a una demanda temeraria y con hechos
falsos, ya que como se pudo deducir del interrogatorio de parte, la
demandante reconoci6 el pago de los valores que reclamaba y redujo
las pretensiones al no pago de cesantias, excluyendo lo del despido
injusto, por lo que si minti6 la demandante en los hechos y
pretensiones también lo hizo en lo del no pago de las cesantias que
para ese momento ya se le habian cancelado y explicé que la entidad
que representa, como se realizé por giro, no habia encontrado las
constancias para el momento de la contestacion de la demanda y
entendieron que por las facultades oficiosas que tiene la juez para
llegar a la verdad bien pudo tener en cuenta esos documentos al haber
interrogado al respecto a la demandante.

Sefal6 que la demanda se present6 el ultimo dia de trabajo de la Rama
Judicial en el 2016, que se configuraba la prescripcion.

Nego6 la existencia del despido injusto o terminacion del contrato de
trabajo sin justa casa, por haber quedado probado que la entidad con
la cual contraté la IPS CENTRO MEDICO CUBIS declaré la terminacién
unilateral del contrato de arrendamiento al cual necesariamente estaba
vinculada la suerte de los contratos de trabajo, tal como quedoé
estipulado en el contrato, lo cual puede caer bajo los conceptos de
imprevisibilidad o fuerza mayor como se alegé en las excepciones de
mérito, alegando la juez al respecto que esa clausula era genérica y
sin validez, no obstante, estableci6 la terminacidn del contrato por una
causal especifica cuando la realidad juridica indicaba que la IPS no
continuaria con la prestacion de los servicios por la terminacion del
contrato de arrendamiento y haber ingresado otra institucion
prestadora del servicio.

Indicé que existiendo el pago de las cesantias y los intereses a la
demandante, puede predicarse la inexistencia de la indemnizacién por
falta de pago, y que ademas, para que se configure, debe haber
solicitud escrita del trabajador, que para el caso nunca se hizo y asi lo
reconoce la demandante en su interrogatorio.

Sostuvo que no puede la funcionaria judicial proceder con ligereza en
forma casi que automatica en estos casos, pues era necesario
examinar si se trataba de salarios y prestaciones, presupuesto de la
norma, y la respuesta es negativa, Unicamente la demandante alego
que se le debian las cesantias del afio 2016, que le fueron pagadas, y
ademas, si se hizo reclamacion al empleador debié examinarse si
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habian transcurrido 24 meses desde la fecha de terminacion del
contrato.

Citd la sentencia C-781 del 10 de diciembre de 2003 de la Corte
Constitucional, en la que examiné la constitucionalidad del articulo 29
de la Ley 798 de 2002, que modifico el articulo 65 del CST.

Solicité revocar la sentencia de primera instancia y la absoluciéon de los
demandados y anexo las constancias de pago de las cesantias y los
intereses de la misma.

Posteriormente, mediante auto del 12 de julio siguiente, para un mejor
proveer y dado que la parte demandada allegdé en primera instancia,
antes de la decision apelada, una relacion de pagos a empleados de
Bahia Solano 2016 (sic), liguidacion de intereses a cesantias del mismo
afno y una factura de pago mediante giro por el valor de las cesantias
del afio 2016 a favor de la demandante EFIGENIA RENTERIA
BOCANEGRA y a través de la RED DE SERVICIOS DE OCCIDENTE, de
fecha 5 de febrero de 2018 y por valor de $1.193.050, documentos con
los cuales afirma que demuestra el pago de las cesantias del afio 2016,
y que, por extemporaneos, no fueron tenidos en cuenta en la sentencia
objeto del recurso, como quiera que tales medios de conocimiento
resultan de importancia para la decisibn que deba tomarse en esta
instancia frente a la condena por sancion moratoria, se dispuso, de
oficio, su incorporaciéon a este proceso y se ordené correr traslado de
ellos a la parte demandante por el término de tres dias, sin que vencido
ese lapso las partes se pronunciaran al respecto.

CONSIDERACIONES:

I. La competencia: Esta Corporacidon es competente para conocer del
asunto de la especie al ser superior funcional de la juez a quo, y
converger en el plenario los supuestos facticos del articulo 15, literal B,
numeral 1°, del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
(CPT).

Il. Los problemas juridicos: La Sala deberd determinar si debe
confirmarse la sentencia de primera instancia en la que se condend a
la empresa demandada a pagar a la accionante algunos emolumentos
laborales o si, por modo contrario, se impone revocar esa decision y
declarar probadas las excepciones perentorias propuestas por el
extremo resistente. Igualmente, sera menester precisar si el despido
de la pretensionante estuvo ajustado a derecho, o acaso, como ella lo
alego, la demandada lo hizo de manera unilateral e injusta. La Sala
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empezara el estudio del caso con miras a resolver el segundo

problema juridico.

La terminacion del contrato de trabajo entre las partes: La
indemnizaciéon por despido injusto, que reclama la actora, ha sido
instituida por nuestro legislador como un mecanismo de proteccion de
los derechos de aquel trabajador que es retirado de su trabajo sin que
exista una causal de justificacion de las contempladas en los articulos

62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Por su parte, el articulo 64 idem consagra la terminacion unilateral del

contrato laboral, en los siguientes términos:

“Art. 64. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO
DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA. En todo contrato de
trabajo va envuelta la condicibn resolutoria por
incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de
perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta
indemnizacion comprende el lucro cesante y el dano
emergente.

En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin
justa causa comprobada, por parte del empleador o si éste
da lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador
por alguna de las justas causas contempladas en la ley, el
primero debera al segundo una indemnizacion en los
términos que a continuacion se senalan:

En los contratos a término fijo, el valor de los salarios
correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo
estipulado del contrato; o el del lapso determinado por la
duracion de la obra o la labor contratada, caso en el cual la
indemnizacion no sera inferior a quince (15) dias.

En los contratos a término indefinido la indemnizacion se
pagara asi:

Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez
(10) salarios minimos mensuales legales:

. Treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un

tiempo de servicio no mayor de un (1) ano.

. Si el trabajador tuviere mas de un (1) ano de servicio

continuo se le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario
sobre los treinta (30) basicos del numeral 1, por cada uno de
los anos de servicio subsiguientes al primero y
proporcionalmente por fraccion;

Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior
a diez (10), salarios minimos legales mensuales.
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1. Veinte (20) dias de salario cuando el trabajador tuviere un
tiempo de servicio no mayor de un (1) ano.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) ano de servicio
continuo, se le pagaran quince (15) dias adicionales de
salario sobre los veinte (20) dias basicos del numeral 1
anterior, por cada uno de los anos de servicio subsiguientes
al primero y proporcionalmente por fraccion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los trabajadores que al
momento de entrar en vigencia la presente ley, tuvieren diez
(10) o mas anos al servicio continuo del empleador, se les
aplicara la tabla de indemnizaciéon establecida en los literales
b), c) y d) del articulo 60. de la Ley S0 de 1990, exceptuando
el paragrafo transitorio, el cual se aplica ilnicamente para los
trabajadores que tenian diez (10) o mas anos el primero de
enero de 1991.”

Significa lo anterior, que si el empleador termina el contrato de manera
unilateral antes de la fecha de expiracion, o si habiéndose renovado
automaticamente ese contrato el empleador lo finaliza sin una justa
causa comprobada, se genera a favor del trabajador el pago de una
indemnizacién, que en los términos del articulo 64 trascrito, consistira
en el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplir el plazo estipulado del contrato. Pero si el empleador preavisa
al trabajador sobre la terminacion del contrato a término fijo, con la
antelacion exigida por la ley (no menos de 30 dias contados hacia atras desde
la fecha de vencimiento del contrato), no habrd lugar a la mencionada
indemnizacion.

En este asunto, la sefiora EFIGENIA RENTERIA BOCANEGRA reclama
el pago de esa indemnizacion por despido injusto, arguyendo que el
contrato de trabajo existente entre ella y la demandada fue terminado
de menara unilateral por la empleadora sin dar una justa causa para
ello. Por lo tanto, correspondia al empleador demostrar dentro de este
proceso que ese despido no obedecido a una decision desmedida y
arbitraria de su parte, sino al advenimiento de cualquiera de las justas
causas determinadas por la ley, carga probatoria que dimana del
articulo 167 del Codigo General del Proceso.

Sobre la carga de la prueba en estos casos, la Corte Suprema de
Justicia se ha pronunciado, asi®:

! Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral. MP. GUSTAVO JOSE GNECCO MENDOZA.
Radicacion n.° 36458, decisidon del 12 de noviembre de 2009.
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“Al discurrir de esa manera olvida el recurrente que la
jurisprudencia laboral desde hace mucho tiempo ha
explicado que, a pesar de ser un supuesto factico del derecho
a la indemnizacion de perjuicios o de la pension restringida,
cuando se trate de probar la existencia de una justa causa
de despido, como aqui acontece, le es suficiente al trabajador
demostrar el hecho del despido, pues la prueba de la justa
causa esta a cargo del empleador.

Esa regla probatoria no tiene sustento exclusivo en la
especial proteccion que amerita el trabajador como parte
débil de la relacion de trabajo, al facilitarle la prueba de un
hecho que no le es facil acreditar, pues, principalmente halla
su justificacion en consideraciones de naturaleza probatoria,
atendiendo que el hecho “despido sin justa causa”, se
concreta en una negacion sustancial indefinida, la
inexistencia de justa causa, que, como tal, y de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 177 del Cébdigo de Procedimiento Civil, no
requiere de prueba; de tal manera que la carga de la prueba
del hecho contrario, la existencia de justa causa, le
corresponde a quien lo alegue;, normalmente el empleador,
presentandose en tal situacion uno de los eventos juridicos
en que la doctrina habla de un desplazamiento de la carga
de la prueba.” (Negrillas y subrayas de la Sala).

En el caso bajo examen, se aporté como medio suasorio el contrato de
trabajo a término indefinido celebrado entre el CENTRO MEDICO CUBIS
LTDA, como empleadora, y la Sra. EFIGENIA RENTERIA BOCANEGRA,
como trabajadora, quien cumpliria funciones de auxiliar de enfermeria.
En la clausula quinta de ese pacto, se establecio lo siguiente:

“Quinta: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, la no continuidad por parte de la IPS
CENTRO MEDICO CUBIS en la prestaciéon de los servicios
asistenciales para la Secrataria de Salud Departamental del
Choco, y la EPS con las que sostenga contrato.”

Se allego, igualmente, el oficio del 30 de noviembre de 2016, que tiene
fecha de recibido por la demandante el 3 de diciembre siguiente, en el
cual se le informd lo siguiente:

“Con el presente me permito comunicarle que la prestacion
de sus servicios en esa institucion sera hasa el 31 de
diciembre del presenta ano.

De antemano quiero resaltar la dedicacion y la entrega que
usted presto para el buen funcionamiento de la institucion y
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doy las gracias por su dedicacion en el cumplimiento de esta
ardua labor.”

En casos como estos en que las partes, de mutuo consenso,
establecen previamente una causal o motivo de finalizacién anticipada
del contrato, es obvio que de presentarse la hipotesis en desarrollo del
vinculo laboral, la parte que la esgrime debe informarlo a la otra de
manera expresa y univoca, porque en caso contrario se entiende que
la ruptura contractual fue a espaldas del derecho y habra lugar al pago
de una indemnizacion.

Al respecto, se ha dicho:

“Para la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion laboral
“existe una sustancial diferencia entre la terminacion de un
contrato cuando opera el plazo presuntivo extintivo y la
terminacion de un contrato que expira por la invocacion de
una justa causa, ya que en este caso si esta de manifiesto la
declaracion unilateral, de manera que si la causa invocada
no es suficiente, segun la ley, caben las indemnizaciones
legales. Y como la expiracion del plazo pactado o la
expiracion del plazo presumido por la ley, implican acuerdo
de voluntades, no puede asimilarse este modo de
terminacion del contrato con los que no lo conllevan y es por
eso por lo que la constante jurisprudencia de la Corte ha
dicho que respecto de otros modos de terminacion legal del
contrato, como el cierre de la empresa, hay lugar a las
indemnizaciones legales, porque esas indemnizaciones las
impone la ley en los casos en que no hay justa causa, pero
las descarta, se repite, cuando hay acuerdo de voluntades
dirigido a terminar el contrato.”? (Subraya ajena al original).

Puestas las cosas en este lugar, emerge claro que no hay lugar a
condenar a la sociedad demandada al pago de la mencionada
indemnizacion, porque esta demostrado fehacientemente que las
partes, en forma exprersa, convinieron en la clausula quinta del
contrato de trabajo que las atd, como justa causa contractual de
finalizacion de ese vinculo laboral, la circunstancia de que la
empleadora no continuara prestando los servicios asistenciales para
la Secrataria de Salud Departamental de Chocoé y las EPS con las que
sostuviera contratos, evento que ciertamente acaecié segun se probo
con la Resolucion n.° 026 del 18 de marzo de 2016, “POR LA CUAL SE
TERMINA UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE ARRENDAMINETO

No. 022 DEL 7 DE OCTUBRE DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

2 CSJ, Sala de Casaciéon Laboral, sentencia del 21 de febrero de 2005, Rad. 23957, MP.

GUSTAVO JOSE GNECCO MENDOZA.
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DEL CHOCO (HOY EN LIQUIDACION) Y LA IPC CENTRO MEDICO CUBIS
LTDA”, que obra en el expediente y en la que se dispuso:

“ARTICULO PRIMERO.- Terminar unilateralmente el
Contrato de Arrendamineto de bienes inmuebles Numero
022 del 7 de octubre de 2015, y sus adicones, y cualquier
otro existente, celebrado entre el Departamento
Administrativo de Salud y Seguridad Social del Choco
DASALUD CHOCO EN LIQUIDACION y la IPS CENTRO MEDICO
CUBIS LTDA, con numero de NIT 818002571-0 en
Representacion de EDINSON EMIL PENA GIL, para la entrega
en arrendamiento de los activos e infraestructura donde
opera la RED DE SALUD PUBLICA DEPARTAMENTAL DEL
MUNICIPIO DE BAHIA SOLANO-CHOCO.

ARTICULO SEGUNDO.- Conforme a lo pactado en el
Paragrafo Primero de la Clausula Décima Sexta del contrato
de arrendamiento, los bienes se debera entregar libres de
cualquier gravamen, limitaciones de dominio o afectacion.

ARTICULO TERCERO.- En igual sentido se ordena la
terminacion y liquidacion del contrtato de arrendamineto
022 del 7 de octubre de 2015, 020 de 2 de octubre de 2014,
y/o cualquier contrato adicional existente.

(-2)

ARTICULO QUINTO.- En cumplimiento de la resolucion 268
del 31 de marzo de 2014, y del presente acto, por lo de su
competencia, conforme a la ley 715 de 2001, ley 1122 de
2007 y resolucion 0944 de 30 de marzo de 2007, se ordena
la entrega definitiva AL DEPARTAMENTO DEL CHOCO -
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, o persona que se
delegue, de los activos o infraestructura que conforman los
bienes muebles e inmuebles de la RED DE SALUD PUBLICA
DEPARTAMENTAL, que conforman el hospital administrado,
mediante la suscripcion de las actas correspondientes y
entrega de inventario de los misms, para tal se comisionara
al amacenista del Departamento del Chocé.”

El acto administrativo anterior fue recurrido en reposicion por el Centro
Médico Cubis Ltda pero confirmado mediante la Resolucion n.° 108 del
1 de agosto de 2016 emitida por la Gobernacion de Chocd, que
igualmente fue allegada con la contestacion de la demanda, como
también el acto de notificacion personal al apoderado del mencionado
centro medico, de fecha 11 de octubre de 2016.

A la luz del articulo 1602 del Codigo Civil: “Los contratos son ley para
las partes. Todo contrato legalmente celebrado es una ley para
los contratantes, y no puede ser invalidado sino por su
consentimiento mutuo o por causas legales”, luego, vistas las cosas
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en ese contexto, no era obligacion de la empleadora informar a la
trabajadora de la terminaciéon del contrato con 30 dias de antelacion,
porque en este caso el motivo de ruptura del vinculo no fue el
advenimiento del plazo pactado, sino el de una circunstancia
expresamente pactada por las contratantes como justo motivo de
finalizacion del contrato, que, como viene de verse, es ley para quienes
lo suscribieron.

En consecuencia, debera revocarse del fallo recurrido la condena al
pago de la indemnizaciéon por despido injusto que se impuso a la
demandada.

IV. La condena al pago de otros emolumentos laborales: En lo
atinente al otro problema juridico planteado, en punto a verificar si a la
terminacién del contrato de trabajo a la demandante le quedd
adeudando la empleadora algun o algunos conceptos salariales,
prestaciones o por vacaciones, lo que a su vez podria dar paso a una
condena por sancién moratoria, se tiene lo siguiente:

En el interrogatorio de parte que rindi6 la sefiora EFIGENIA RENTERIA
BOCANEGRA en la audiencia de tramite y fallo en primera instancia,
manifesté que lo pretendido por ella con este proceso es Unicamente
gue le cancelen la indemnizacion por terminacién unilateral del contrato
sin justa causa y las cesantias del 2016.

En efecto, esto fue lo que dijo al respecto la aludida dama en el citado
interrogatorio:

e Que inicié a laborar en el Centro Médico Cubis de Bahia Solano el
14 de octubre de 2014 y terminé el 30 de diciembre de 2016.

e Que es una mujer muy honesta y cuando le entreg6 el proceso al
abogado fue porque cuando la sacaron de laborar no dejaron pasar
los 30 dias, esa fue la primer iregularidad, el oficio de terminacion le
fue entregado el 3 de diciembre por la jefe de hospitalizacion y por
eso le puso su firma y la hora, porgue también entiende de esto y
eso fue lo que la motivo a entablar esta demanda, y por descontento
porque pasaba el tiempo y no le pagaban las cesantias del afio 2016
y espera que se las reconozcan y no vengan con el cuento que se
las giraron por Super Giros o por donde sea. Insistio y reiter6 que la
demanda fue por el no pago de las cesantias del afio 2016 y la
indemnizacion por despido sin justa causa.

Sobre este medio de prueba, la Corte Constitucional, en la sentencia
C-599 de 2009, dijo:
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“El interrogatorio o declaracion de parte tiene por objeto
obtener de los demandantes o demandados la version sobre
los hechos relacionados con el proceso, toda vez que
suministra certeza al juez sobre la verdad de los hechos que
sirven de fundamento a las pretensiones de la demanda o de
las excepciones, y con €l se busca formar el convencimiento
judicial respecto de la realizacion de determinados hechos
que interesan al proceso, pues constituyen el sustento de las
peticiones presentadas por las partes dentro del mismo.
Puede llegar a configurar una confesion, siempre y cuando
recaiga sobre hechos que perjudican al declarante o
favorezcan a la parte contraria y se cumplan los demas
requisitos senalados por el articulo 195 del Coédigo de
Procedimiento Civil.”

Para la Sala, si bien le asiste razén a la funcionaria judicial de primera
instancia al sefalar que la oportunidad del demandado para presentar
pruebas es la contestacion de la demanda y la audiencia de
conciliacién, decisiéon de excepciones previas, saneamiento y fijacion
del litigio, no puede desconocerse la prevalencia del derecho
sustancial sobre el procesal, respecto del cual tiene dicho la Corte
Constitucional lo siguiente:

“Los jueces deben ser conscientes de la trascendental
importancia que tiene el derecho procesal en cuanto a medio
garantizador de los derechos materiales, dentro del marco de
un debido proceso (...).

Sin embargo, si el derecho procesal se torna en obstaculo
para la efectiva realizacion de un derecho sustancial
reconocido expresamente por el juez, mal haria éste en darle
prevalencia a las formas haciendo nugatorio un derecho del
cual es titular quien acude a la administracion de justicia y
desnaturalizando a su vez las normas procesales cuya clara
finalidad es ser medio para la efectiva realizacion del derecho
material (art. 228).

De lo contrario se estaria incurriendo en una via de hecho
por exceso ritual manifiesto, que es aquel que se deriva de
un fallo en el cual hay una renuncia consciente de la verdad
juridica objetiva evidente en los hechos, por extremo rigor en
la aplicacion de las normas procesales, convirtiéndose asi en
una inaplicacion de la justicia material.”3

En este mismo fallo?, la Corte dejo claro que por disposicién del articulo
228 superior, en las decisiones de la Administracion de Justica debe
prevalecer el derecho sustancial:

3 Sentencia T-398/17, expediente T-6044950, MP.CRISTINA PARDO SCHLESINGER.
4 Ibidem.
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“Existen dos tipos de defectos procedimentales. El primero
de ellos se denomina defecto procedimental absoluto, y se
presenta cuando el funcionario judicial desconoce las formas
propias de cada juicio, es decir, cuando “se aparta por
completo del procedimiento establecido legalmente para el
tramite de un asunto especifico, ya sea porque: i) se cine a
un tramite completamente ajeno al pertinente -desvia el
cauce del asunto-, o ii) omite etapas sustanciales del
procedimiento establecido legalmente, afectando el derecho
de defensa y contradiccion de una de las partes del proceso”>.

El segundo se llama defecto procedimental por exceso ritual
manifiesto, y se configura cuando®(...) un funcionario utiliza
o concibe los procedimientos como un obstaculo para la
eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus
actuaciones devienen en una denegacion de justicia”; es
decir, el funcionario judicial incurre en un defecto
procedimental por exceso ritual manifiesto cuando “(i) no
tiene presente que el derecho procesal es un medio para la
realizacion efectiva de los derechos de los ciudadanos, (ii)
renuncia conscientemente a la verdad juridica objetiva pese
a los hechos probados en el caso concreto, (iii) porque aplica
rigurosamente el derecho procesal, (iv) pese a que dicha
actuacion devenga en el desconocimiento de derechos
fundamentales.”®

Coherente con el anterior precedente jurisprudencial y al haber
quedado al descubierto, con el interrogatorio rendido por la propia
demandante en este asunto, que las Unicas razones que la llevaron a
demandar a su exempleadora fueron el no pago de la indemnizacion
por terminacion unilateral y sin justa causa del contrato y las cesantias
del afio 2016, esa mera circunstancia obligaba a la operadora judicial,
en uso del principio de prevalencia del derecho sustancial sobre el
procesal, a decretar como pruebas de oficio los documentos aducidos
por el extremo resistente como evidencias que demostraban el pago a
la demandante de las cesantia del afio 2016, en aras de buscar la
verdad de los hechos y garantizar la igualdad material entre las partes,
mas aun cuando el actuar del apoderado judicial de la demandante
quebrantaba el principio de lealtad procesal que consagra el articulo
49 del CPT, al obrar de mala fe con pretender el pago de obligaciones
no adeudadas a su poderdante, principio que igualmente esta
consagrado en el articulo 42 del CGP, aplicable en la material por
remision expresa del articulo 145 del CPT, y que concretamente en los
numerales 3 y 4 ensefan:

> Corte Constitucional, sentencia T-327 de 2011 (MP Jorge Ignacio Pretelt Chaljub), reiterada en la
sentencia T-352 de 2012 (MP Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, AV Luis Ernesto Vargas Silva).
® Corte Constitucional, sentencia T- 429 de 2011 (MP Jorge Ignacio Pretelt Chaljub).
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“3. Prevenir, remediar, sancionar o denunciar por los medios
que este codigo consagra, los actos contrarios a la dignidad
de la justicia, lealta, probidad y buena fe que deben
observarse en el proceso, lo mismo que todas tentative de
fraude procesal.

“4. Emplear los poderes que este codigo le concede en
materia de pruebas de oficio para verificar los hechos
alegados por las partes.”

Por lo tanto, esos documentos que no fueron tenidos en cuenta por la
juez de primera instancia al consideralos extemporaneos, y que
reflejan el pago oportuno de las cesantias del afio 2016 objeto de
pretension, justo y equitativo resulta su valoracion previa incorporacion
al expediente en debida forma, como se hizo de manera oficiosa a
través del auto del 12 de julio de 2021 proferido por el magistrado
sustanciador, por permitirlo asi el Art. 167 del CGP, aplicable en
materia laboral, como ya se dijo, por remision expresa del Art. 145 del
CPT, lo consagrado en el articulo 54 del ultimo canon citado y lo
analizado por la Corte Constitucional en la sentencia T-615 del 12 de
diciembre de 2019, en el sentido de que tanto en primera como en
segunda instancia el juez podra decretar pruebas de oficio durante las
oportunidades probatorias, y, en todo caso, antes de fallar, cuando
sean necesarias para esclarecer los hechos objeto de la controversia.

En consecuencia, dado que entre esas pruebas legalmente
incorporadas al proceso; esto es, un documento excel correspondiente
a la relacibn pagos de prestaciones sociales a empleados Bahia
Solano 2016 y la relacion de abonos del 23 de diciembre de 2018, se
encuentra también la factura expedida por la empresa SUPERGIROS
S.A., de fecha 5 de febrero de 2018, por valor de $1.161.917, a favor
de la demandante, con la cual asegura el ente accionado que pago las
cesantias debidas a la sefiora Renteria Bocanegra por el afio 2016, sin
que dichos documentos hayan sido tachados de falsos, ni mucho
menos fueron controvertidos dentro del traslado dispuesto para su
incorporacion en esta instancia, surge diafano que el extreme
demandado cumplié con la carga procesal de demostrar el pago de
esa especifica prestacion social.

Por lo tanto, como quiera que la indemnizacion de que trata el articulo
65 del Codigo Sustantivo del Trabajo opera cuando el empleador no
aporta razones satisfactorias que justifiguen su conducta omisivay, por
eso mismo, tal sancidon no es de aplicacion automatica pues en cada
caso es necesario estudiar si el comportamiento del empleador estuvo
0 no asistido de buena fe ya que no hay reglas absolutas que
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objetivamente la determinen’, una vez analizadas las razones en las
que fundament6 la demandada la imposibilidad del pago raudo de la
prestacion social reclamada, al aducir que la terminacion unilateral e
ilegal del contrato de arrendamiento para la prestacidon de servicios de
salud en centros y hospitales constituye una fuerza mayor o caso
fortuito imprevisible que ha impedido el desenvolvimiento normal en la
prestaciéon del servicio, lo cual, ademas de no haber sido desvirtuado
por el extremo demandante fue probado por la demandada con la
citada Resolucion n.° 026 del 18 de marzo de 2016, con la que el
mandatario liquidador de DASALUD CHOCO EN LIQUIDACION resolvié
terminar unilateralmente el contrato de arrendamiento numero 022 del
7 de diciembre de 2015 suscrito entre el Departamento Administrativo
de Salud y Seguridad Social del Chocd, en Liquidacion y la IPS
CENTRO MEDICO CUBIS LTDA, que comprende la red publica
departamental del municipio de Bahia Solano, precisamente el
Hospital Julio Figueroa Villa donde prestaba sus servicios Ila
demandante, se colige que no existid6 mala fe en el pago tardio de las
cesantias del afio 2016 por parte de la aludida IPS a favor de la
pretensionante, sino que esa demora obedecio a un grave colapso en
el desarrollo de su objeto social.

V. Conclusién: Los anteriores razonamientos suscitan acoger los
fundamentos del recurso; por lo tanto, esta Corporacion confirmara los
numerales segundo y tercero de la parte resolutiva de la sentencia
recurrida, en los que la juez a quo declaré probada la excepcion de
fondo denominada ‘falta de legitimaciéon en la causa con relacion a los
demandados ZUNILDA VERGARA NEGRETE y EDINSON EMIL PENA
GIL’, como también la existencia de la relacion laboral entre las partes,
pero se revocara en todo lo demas esa decisién y se tendran por
demostradas las excepciones de ‘pago de las obligaciones’ e
‘inexistencia de las obligaciones demandadas’. Se condenara en
costas de ambas instancias a la demandante en favor de la empresa
demandada.

Por lo expuesto, la Sala Unica del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Quibdo, administrando justicia en nombre de la Republica y por
autoridad de la ley,

4

‘X

m

SUELVE:

=
m

PRIMERO: CONFIRMAR los numerales segundo y tercero de la parte
resolutiva de la la sentencia de primera instancia del 15 de febrero de

7 Corte Suprema de Justicia, SL1451-2018, radicacién n.° 44416, fallo de Instancia.
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2021, proferida en este asunto por el Juzgado Promiscuo del Circuito
de Bahia Solano, en cuanto en ellos se declar6 probada la excepcion
de ‘Falta de legitimacion en la causa con relacion a la sefiora ZUNILDA
VERGARA NEGRETE y EDINSON EMIL PENA GIL’ propuesta por la
empresa demandada, como también la existencia de la relacion laboral
entre las partes.

SEGUNDO: REVOCAR en todo lo demas esa decision y, en
consecuencia, se declaran probadas las excepciones de fondo
promovidas por la empresa CENTRO MEDICO CUBIS LIMITADA, que
denomind ‘pago de las obligaciones’ e ‘inexistencia de las obligaciones
demandadas’ y, por lo mismo, SE NIEGAN las pretensiones de la
demanda, acorde a las motivaciones.

TERCERO: CONDENAR en costas de ambas instancias a la
demandante en favor de la empresa demandada. Se fija como
agencias en derecho causadas en esta instancia, la suma de $908.526.
Las de primera instancia las fijara la juez a quo.

CUARTO: NOTIFIQUESE esta sentencia por edicto, conforme lo
ordena el Art. 41 del CPT y lo precisé la Sala de Casacion Laboral de
la Corte Suprema de Justicia en providencia AL2550-2021, radicacion
89628, del 23 de junio de 2021.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASES?

\
g C C\A&IWQA )

JHON ROGER LOPEZ GARTNER
Magistrado Ponente

&4 7077 :
LU ?)lT DW/K%

Méagistrada

CIA RODRIGUEZ ORTEGA
Magistrada

MONICA PA

8 Las firmas aparecen escaneadas, al tenor de lo previsto en el Art. 11 del Decreto 491 de 2020.
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